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JAMSTALLDHETSPLAN FOR
TABY FORSAMLING 2007

Jamstélldhet skall vara en viktig angeldgenhet for varje anstélld i Taby
forsamling, dvs for alla kvinnor och man. Alla personalpolitiska fragor skall
innehalla en jamstalldhetsaspekt (Jam L 1 §).

| JAMSTALLDHETSPLANEN ASYFTAS ALLTID JAMFORELSE MELLAN KONEN.

JAMSTALLDHETSARBETET GRUNDAS PA:

JAMSTALLDHETSLAGEN

Lagen 1991:433 om jamstalldhet mellan kvinnor och mén i arbetslivet.
Lagen 1994:292 om andring i jamstalldhetslagen.

Lagen 1998:208 om andring i jamstalldhetslagen.

Lagen 2000:773 om andring i jamstalldhetslagen.

JAMSTALLDHETSFORORDNINGEN
Forordningen 1989:521 om jamstalldhet mellan kvinnor och mén
i arbetslivet.

JAMSTALLDHETSPROPOSITION

Prop 1987/88:105 om jamstalldhetspolitiken infor 90-talet.

Prop 1990/91:113 om en ny jamstalldhetslag m. m. Olika pd lika villkor.
Prop 1993/94 Delad makt - delat ansvar.

6VRIGA DISKRIMINERINGSLAGAR

Lag 1999:130 om dtgédrd mot etnisk diskriminering i arbetslivet.

Lag 1999:132 om férbud mot diskriminering i arbetslivet av personer med
funktionshinder.

Lag 1999:133 om férbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund av
sexuell laggning.

Utvérdering och revidering av planen skall géras varje ar av personal-
namnden i Taby férsamling i samband med marssammantradet
(Jam L 13 8).



OVERGRIPANDE MAL FOR TABY FORSAMLING ENLIGT LAGEN OM
JAMSTALLDHET

® Kvinnor och man skall ha samma rattigheter, skyldigheter och
mojligheter inom alla verksamhetsomraden inom férsamlingen.

® For att uppna forandringar och 6ka kompetensen i jamstalldhets-
fragor skall dessa behandlas integrerat med 6vriga verksamhetsfragor.
Information om jamstélldhet skall stimulera och héja kompetensen hos
kvinnor och man genom kompletterande utbildning och vara en del av den
anstélldes kontinuerliga fortbildning.

De utbildningsplaner som upprattas varje ar skall ta hansyn till jamstalld-
hetslagen. Avdelningschefen ansvarar for att dessa upprattas med ut-
gangspunkt fran utvecklingssamtalet med den anstéllde (Jam L 1 och 3 §).
Utbildningsplanerna skall delges personalndmnden vid marssammantradet
varje ar.

| oktober 2001 genomférdes en halv utbildningsdag for samtlig personal
med temat "Jamstalldhet - jamlikhet och valfrihet”. Foreldsare var Gertrud
Astrém. Under 2003 fanns det inte mojlighet att genom fora utbildning

i jamstalldhet pa grund av att kompetensutvecklingen inom ramen for
Vaxtkraft Mal 3 kom att ta allt utrymme. | oktober 2005 genomférdes
en halv utbildningsdag fér samtlig personal med temat "Kunskapsresa om
jamstalldhet”. Forelasare var Gertrud Astrém. Under 2006 finns det pa
grund av arbetet med férsamlinginstruktionen inte ndgot utrymme for
utbildning i jamstalldhet. Under 2007 finns inget utrymme for utbildning i
jamstalldhet da innehallet i storsamlingarna skall ga i halsans tecken.

® Utvecklingssamtal som utmynnar i individuella utvecklingsplaner skall
arligen genomforas av avdelningschefen med alla medarbetare inom
respektive avdelning.

Broschyren UTVECKLINGSSAMTAL | TABY FORSAMLING fardigstalldes i slutet av
1998.

® Chefer pa alla nivaer skall kontinuerligt genomga utbildning i
jamstalldhetsfragor samt ansvara for att understélld personal ar méark-
bart delaktiga i jamstélldhetsarbetet. Ledningsgruppen skall i april varje ar
ga igenom jamstalldhetsplanen och medvetandegéra den.
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DELMAL FOR TABY FORSAMLING ENLIGT LAGEN OM
JAMSTALLDHET

® Lika I6n for likvardigt arbete om det ej foreligger sakliga skal for annat,
t ex vidareutbildning. | férsamlingen praktiserar vi individuell I6nesattning.
Arlig kartlaggning av tjansteférhallanden och l6nesattning mellan kvinnor
och méan (bilaga). Léneskillnader som kan hanfoéras till kdnstillhérighet far e
forekomma (J&m L 10 och 11 §). Om skillnader foreligger skall dessa tas i
beaktande vid nastkommande I6neférhandling (Jdm L 2 och 9 a §).

® Likvardiga anstallnings-, utbildnings- och befordringsmajligheter skall
skapas for kvinnor och mén (Jam L 1 och 7 §).

® Arbetsforhallandena skall Idmpa sig for bade kvinnor och mén (JamL 4 §).

® Arbetsforhallandena skall utformas sa att det underlattar for kvinnor
och man att férena forvarvsarbete med foraldraskap (Jam L 5 §).

® Arbetsgivaren och arbetstagarna skall verka for att ingen utsatts for
sexuella trakasserier eller krankande sarbehandling. Arbetstagarna skall
patala om sexuella trakasserier eller krdnkande sarbehandling férekommer
(Jdam L 6 §). | forsta hand skall detta patalas till ndrmaste chef och facklig
representant pa arbetsplatsen. Darefter kontaktas personalchefen efter
overenskommelse med arbetstagaren. Chefen och personalchefen

skall klargéra for den som trakasserar att detta inte accepteras och att
atgard for att beteendet inte upprepas kommer att vidtas. Som yttersta
konsekvens kan omplacering eller uppsagning bli aktuell.

For narvarande har vi ingen kdnnedom om att sexuella trakasserier eller
krankande sarbehandling férekommer.

Diskriminering, av vilket slag det ma vara, far inte férekomma i nagot fall.
Som diskriminering betraktas varje dtgard som pa grund av ndgons kon,
etniska tillhérighet, sexuella laggning eller funktionshinder sarbehandlas
bade direkt eller indirekt.

Om nagon anstalld anser sig utsatt for diskriminering skall veder-
bérande omedelbart anmaéla detta till sin narmaste chef och facklig
representant pa arbetsplatsen. Darefter kontaktas personalchefen efter
overenskommelse med arbetstagaren. Chefen och personalchefen skall



omgaende klargéra for den som trakasserar att detta inte accepteras och
att dtgard for att beteendet inte upprepas kommer att vidtagas. Som
yttersta konsekvens kan omplacering eller uppsagning bli aktuell.

Arbetssdkande som anser sig utsatt for diskriminering bér omgaende
framfora detta till arbetsgivarens foéretradare och sitt fackliga ombud sa
att dtgard kan vidtagas for att klargora det faktiska férhallandet.

Vid anstéllning av nya medarbetare skall arbetsgivaren anstranga sig for
att fa sdkande av det underrepresenterade konet, galler pa alla omraden.
Vid likvardiga meriter ges det underrepresenterade kdnet foretrade till
anstéllningen (Jam L 7, 8 och 9 §).

® |onekartldggning med analys och handlingsplan av samtliga anstallda
har pabdrjats och kommer att avslutas under varen 2007.

INVENTERING AV JAMSTALLDHET | TABY FORSAMLING

Genomsnittslon/man for man respektive kvinnor berdknat pa heltidslon:

mdn kvinnor
1996 16.684 15.208
1997 17.521 16.309
1998 18.273 17.036
1999 18.617 17.750
2000 20.224 18.443
2001 21.296 20.338
2002 21.643 20.285
2003 21.981 20.916
2004 22.963 21.779
2005 23.625 22.120
2006 23.978 22.891

Konstateras att det inte forekommer nagra odnskade loneskillnader
beroende pa koén for anstéllda inom samma yrkesgrupp. Den hoégre
genomsnittslonen for mannen kan till stor del férklaras genom att tre av
forsamlingens chefer & man med de tre hogsta lénerna i férsamlingen.
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FORDELNING KVINNOR/MAN OCH HELTID/DELTID 2006

antal

antal antal
TOTALT PROCENT | HELTID PROCENT | DELTID PROCENT
kvinnor 74 70% 60% 44 79%
man 32 30% 40% 12 21%

UTTAGEN FORALDRALEDIGHET OCH VARD AV SJUKT BARN -

ANSTALLDA 2006

foraldraledighet vard av sjukt barn

kvinnor antal dagar 588 kvinnor antal dagar 48
procent av total 74% procent av total 84%
man antal dagar 209 man antal dagar 9
procent av total 26% procent av total 16%




PERSONAL | TJANST 2006

Personal- Heltid Deltid Antal Omréknat
kategori Méan | Kvinnor | Mén | Kvinnor| Man | Kvinnor | iheltid
Adm avd 1 3 1 3 3,0
Kommunika- 1 1 2 1,8
tionsenhet

Pastors exp 4 4 2,7
Kh sekr

Vaxel/ 1 1 2 1,5
reception

Fastighets- 1 1 0,5
skotare

Kyrkogards- 7 1 2 2 9 3 8,4
forvaltning

Projekt 1 1 0,9
Kok, serv 2 1 3 2,5
Lokalvardare 1 1 2 1,8
Karlberg 1 2 1 2 2,0
Vaktmaéstare 1 1 6 1 7 2 5,8
Diakonipers 2 1 2 1 4 4.1
Familjerad 1 1 1,0
Forsamlings- 4 1 1 4 2 5,5
assistenter

Forskolepers 3 16 19 11,5
Skolkyrkan 5 2 7 5,5
Musiker 1 3 1 3 6 5,8
Praster 5 8 8 13,0
Personalavd 3 3 2,4
IT 1 1 0,5
SUMMA 20 30 12 44 32 74 80,2




FORSAMLINGENS JAMNSTALLDHETSMAL FOR 2007
Lika fordelning kvinnor/man vid tillsattning av tjanster.

Taby forsamling skall i samband med tillsattning av tjanster efterstréva en
balanserad férdelning mellan kvinnor och man. Vid likvardiga meriter skall
underrepresenterat kdn ges foretrade.

Lika l6n for lika arbete.

Jamstélldhetslagen aldgger varje arbetsgivare med 10 eller fler
anstallda att arligen kartldgga léneskillnader mellan kvinnor och man pa
arbetsplatsen.

Mal: Loneskillnader beroende pa kon far ej férekomma for anstallda med
likvardiga arbetsuppgifter.

Atgard: Kontinuerlig uppfaljning och analys av l6nestatistik. Osakliga
|6neskillnader atgardas vid nasta léneférhandling.

Konstateras att genomsnittslénen 2006 &r 1.087 kronor hogre for
mannen an for kvinnorna.

TABELLEN NEDAN VISAR HUR MYCKET HOGRE GENOMSNITTSLONEN
AR FOR MANNEN AN FOR KVINNORNA

Ar kronor
1996 1.476
1997 1.212
1998 1.237
1999 867
2000 1.781
2001 958
2002 1.358
2003 1.065
2004 1.184
2005 1.505
2006 1.087



DELMAL FOR TABY FORSAMLING ENLIGT LAGEN OM
JAMSTALLDHET

® Lika I6n for likvardigt arbete om det ej foreligger sakliga skal for annat,
t ex vidareutbildning. | férsamlingen praktiserar vi individuell I6nesattning.
Arlig kartlaggning av tjansteférhallanden och I6nesattning mellan kvinnor
och mén (bilaga). Léneskillnader som kan hénforas till konstillhorighet far ej
forekomma (Jam L 10 och 11 §). Om skillnader foreligger skall dessa tas i
beaktande vid nastkommande I6neférhandling (Jam L 2 och 9 a §).

® Likvardiga anstallnings-, utbildnings- och befordringsméjligheter skall
skapas for kvinnor och mén (Jam L 1 och 7 §).

® Arbetsforhallandena skall dmpa sig fér bade kvinnor och mén (JamL 4 §).

® Arbetsforhallandena skall utformas sa att det underlattar for kvinnor
och méan att forena forvérvsarbete med foraldraskap (Jam L 5 §).

® Arbetsgivaren och arbetstagarna skall verka for att ingen utsatts for
sexuella trakasserier eller krankande sarbehandling. Arbetstagarna skall
patala om sexuella trakasserier eller krdnkande sarbehandling férekommer
(Jdam L 6 §). | forsta hand skall detta patalas till ndrmaste chef och facklig
representant pa arbetsplatsen. Darefter kontaktas personalchefen efter
overenskommelse med arbetstagaren. Chefen och personalchefen

skall klargéra for den som trakasserar att detta inte accepteras och att
atgard for att beteendet inte upprepas kommer att vidtas. Som yttersta
konsekvens kan omplacering eller uppsagning bli aktuell.

For narvarande har viingen kdnnedom om att sexuella trakasserier eller
krankande sarbehandling forekommer.

Diskriminering, av vilket slag det ma vara, far inte forekomma i nagot fall.
Som diskriminering betraktas varje atgard som pa grund av nagons kon,
etniska tillhorighet, sexuella laggning eller funktionshinder sarbehandlas
bade direkt eller indirekt.

Om nadgon anstalld anser sig utsatt for diskriminering skall veder-
bérande omedelbart anméla detta till sin narmaste chef och facklig
representant pa arbetsplatsen. Dérefter kontaktas personalchefen efter
overenskommelse med arbetstagaren. Chefen och personalchefen skall
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ANSVARIG FOR JAMNSTALLDHETSARBETET

Forsamlingen utser en jamstalldhetsansvarig, som inom ramen av sitt
arbete har ett 6vergripande ansvar for jamstélldhetsarbetet.

* |nitiera beslutade atgérder,

* informera om jamstalldhetsfragor,

* vara resurs for forsamlingen i jdmstélldhetsarbetet,
° utvardera dtgarderna mot uppsatta mal,

* ta fram forslag till revidering av jamstalldhetsplanen

infér kommande ar.

BESLUT

Jamstalldhetsplanen ar antagen av Personalndmnden 2007-04-25 § 36.
Jamstélldhetsansvarig for 2007 ar personalchef Ann-Charlotte Kleine med
nedan angivna fackliga representanter.

Jamstélldhetslagen finns att hamta fér den som &r intresserad hos
Ann-Charlotte Kleine.

JAMSTALLDHETSPLANEN 2007 HAR REVIDERATS AV:
Claes Gullberg, Kommunal

Christina Carlson, SKTF

Anita Edberg, Lararférbundet

Ann-Charlotte Kleine, personalchef
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